
 

DETERMINA   n. 139 del 27/12/2019  
 

Oggetto Assunzione a tempo indeterminato e part time di n. 2 unità lavorative, profilo 
professionale di “Operaio”, categoria giuridica A, mediante la stabilizzazione di 
lavoratori di pubblica utilità: Piccolo Antonio – Ricevuto Alessandro. 

 
Il sottoscritto Beniamino Alessio – Sindaco, Responsabile del I° Settore Affari Generali e del 
Personale, ai   sensi del D.L. 267/2000, responsabilità assunta con proprio decreto n. 01/2017 prot. 
1099 del 06.03.2017; 
Visto il D. Lgs.18 agosto 2000, n.267; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento di Contabilità; 
Vista la delibera C.C. n. 14 del 25.03.2019-esecutiva- di approvazione del bilancio 2019; 
Vista la delibera G.C. n. 41 del 1.04.2019 avente per oggetto: “Assegnazione obiettivi e fondi di 
bilancio ai responsabili dei settori per l’anno 2019".  
Premesso che: 
- con il Decreto del Ministero del Lavoro n° 234 del 07.08.2018 sono stati assegnati alla Regione 

Calabria i fondi per la stabilizzazione dei lavoratori ex LSU/LPU per 4 anni; 
- con Legge Regionale n°49 del 21.12.2018 sono state storicizzate le risorse regionali per la 

stabilizzazione; 
- con Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n° 13412 del 19.11.2018 è 

stato approvato l’avviso pubblico per l’accesso ai finanziamenti finalizzati alla stabilizzazione; 
- con la Circolare Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n°284843 del 02.08.2019 è 

stato comunicato che a seguito della Circolare n° 15 del 2019 del Ministero del Lavoro la 
Regione avrebbe provveduto alla riapertura dei termini per la presentazione dell’istanza di 
ammissione al finanziamento; 

- con la Circolare Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n° 292040 del 12.08.2019 
è stato chiarito che i finanziamenti regionali e ministeriali per la stabilizzazione sono i seguenti: 
1) Per la stabilizzazione dei LSU il Ministero del Lavoro eroga un contributo annuale pro 

capite di € 9.296,22 per 4 anni e la Regione € 3.800,00 storicizzati; 
2) Per la stabilizzazione dei LPU la regione eroga un contributo annuale pro capite di € 

13.096,22 storicizzato; 
- con il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n° 10462 del 28.08.2019 

sono stati riaperti i termini per la presentazione di istanze di ammissione al finanziamento 
ministeriale e regionale per assunzioni a tempo indeterminato di LSU e LPU, fissandone la 
scadenza al 30 settembre 2019; 

- con il successivo Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n° 12215 del 
09.10.2019, sono stati nuovamente riaperti i termini per la presentazione di istanze di 
ammissione al finanziamento ministeriale e regionale per assunzioni a tempo indeterminato di 
LSU e LPU, fissandone la scadenza al 30 novembre 2019; 

 
 

  
 
 
 

 
                                 COMUNE di MOLOCHIO 
                         Città Metropolitana di Reggio Calabria 
                           C.F. 82000990802-P.I. 00329020804 

 
Settore Affari Generali e Personale  

 



Dato atto che questo Comune ha richiesto l’incentivo per la stabilizzazione di n° 2 lavoratori LPU 
in data 18/11/2019; 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 15.11.2019 avente ad oggetto 
“Programmazione fabbisogno di personale 2019/2021 – stabilizzazione ex LSU/LPU – Modifica 
dotazione organica”; 
Verificata l’esistenza delle precondizioni per la programmazione del fabbisogno e delle capacità 
assunzionali necessarie; 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 10 del 1.02.2019 con la quale è stata effettuata la 
Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e si è verificato che non vi sono situazioni di 
soprannumero, ai sensi dell’art. 33, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 34 del 1.04.2019 con la quale è stato approvato il Piano 
della Performance di cui all’art. 10 del D. lgs. 150/09; 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 3 del 21.01.2019 con la quale è stato approvato il Piano 
delle Azioni Positive tendenti ad assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono la pari 
opportunità di lavoro tra uomini e donne di cui all’art. 48 del D. Lgs. 198/2006; 
Considerato che la spesa di personale dell’ente per l’anno 2019, comprese le assunzioni 
programmate, è inferiore alla media del triennio 2011-2013, come richiesto dall’art. 1, comma 557, 
della legge 296/2003 e art. 3, comma 5 bis, del D. L. 90/2014; 
Visto il bilancio di previsione 2019/2021 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 
25.03.2019; 
Considerato che in data 28.03.2019, prot. MEF n. 50261 pari data, è stato trasmesso al MEF/RGS 
il certificato attestante il rispetto del pareggio di bilancio ex art. 823 della legge 145/2018 e comma 
470 della legge 232/2016; 
Dato atto che l’ente è in regola con gli adempimenti obbligatori per legge per poter procedere alla 
programmazione; 
Dato atto che sussistono le condizioni per l’assunzione di n. 2 lavoratori ex LPU, Sig. Piccolo 
Antonio e Sig. Ricevuto Alessandro, già in utilizzo presso l’Ente ed in possesso degli specifici 
requisiti previsti per l’inquadramento nel medesimo profilo professionale, mediante conversione del 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato e tempo parziale, stipulato in data 30 
dicembre 2014, in contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato part – time 26 ore 
settimanali, ai sensi del piano di stabilizzazione di cui ai Decreti Dirigenziali 11657/2018 e 
13412/2018; 
Precisato che l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale nonché alla 
concessione del finanziamento ministeriale e regionale per assunzioni a tempo indeterminato di 
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità. 
Tutto ciò premesso e considerato,  
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;  
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale;  
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente richiamato: 
‐ di procedere, con decorrenza dal 1/01/2020, all’assunzione presso il Comune di Molochio 

dei Sigg. Piccolo Antonio e Ricevuto Alessandro, con contratto a tempo indeterminato e 
part time per 26 ore settimanali, profilo professionale di “Operaio”, categoria giuridica A, 
mediante la stabilizzazione di lavoratori di pubblica utilità; 

‐ di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, che sarà 
sottoscritto dai Sigg. Piccolo Antonio e Ricevuto Alessandro; 

‐ di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, che si allega al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale; 



‐ di precisare che l’assunzione è subordinata alla concessione del finanziamento ministeriale e 
regionale per assunzioni a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili e di pubblica 
utilità; 

‐ di dare atto che per la stabilizzazione di lavoratori di pubblica utilità la Regione Calabria 
riconosce una quota pro capite di € 13.096,22.= annua, fino a quiescenza; 

‐ di demandare al Servizio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari; 
‐ di trasmettere copia della presente alla Regione Calabria - Dipartimento 7 Lavoro, 

Formazione e Politiche Sociali – Settore 4 Politiche Attive, Superamento del precariato e 
Vigilanza Enti, Cittadella Regionale; 

‐ di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella 
raccolta generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio.- 

Il Responsabile del I° Settore AA.GG. e Personale 
F.to Beniamino Alessio - Sindaco 



N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI 

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi 

dal ............................................. al ............................................. 

Molochio, .............................................. 
  II Responsabile del servizio 

....................................................... 



COMUNE di MOLOCHIO 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

C.F. 82000990802-P .I.  00329020804 

Via XXIV Maggio, 25- 89010   -  MOLOCHIO (RC) 

Tel. 0966 1942310- Fax 0966 1942310- e-mail: affarigenerali.molochio@asmepec.it 

Settore Affari Generali e Personale 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PART – TIME 26 ORE 

SETTIMANALI 

TRA 

- Il Comune di Molochio, cod. fisc. 82000990802, rappresentato dal Sindaco p.t. Sig. Alessio 
Beniamino - Responsabile del Settore Affari Generali e Personale, il quale agisce nell'esclusivo 
interesse dell’Ente che rappresenta; 

E 

- Il Sig. Piccolo Antonio, CF: PCCNTN67M13F301G, nato a Molochio il 13.08. 1967, e residente a 

Molochio in Via Corso Regina margherita n. 165; 

PREMESSO CHE 

- con il Decreto del Ministero del Lavoro n° 234 del 07.08.2018 sono stati assegnati alla Regione 
Calabria i fondi per la stabilizzazione dei lavoratori ex LSU/LPU per 4 anni; 

- con la legge regionale n. 49 del 21.12.2018 sono state storicizzate le risorse regionali per la 
stabilizzazione; 

- con il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n. 13412 del 19.11.2018 è 
stato approvato l’avviso pubblico per l’accesso ai finanziamenti finalizzati alla stabilizzazione; 

- per le amministrazioni che hanno aderito all’avviso Regionale è possibile procedere alla 
stabilizzazione diretta dei lavoratori di cat. A e B sulla base della graduatoria approvata dal 
Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n° 10389 del 25.09.2018; 

- con la L. 145/18 si autorizzano le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori LSU ed 
LPU a procedere all’assunzione a tempo indeterminato anche con contratti di lavoro part-time, 
nei limiti della dotazione organica e del piano del fabbisogno; 

- con delibera di Giunta Comunale n. 68 del 15.11.2019, sono state programmate le assunzioni 
di personale a tempo indeterminato per l’anno 2019 per i lavoratori LPU in possesso dei 
requisiti di legge previsti per la stabilizzazione, subordinandole alla concessione del 
finanziamento regionale.   

mailto:affarigenerali.molochio@asmepec.it


Tutto ciò premesso; 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

- la premessa è parte integrante e sostanziale del presente contratto; 

- il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e tempo parziale, stipulato in data 30 
dicembre 2014, tra il Sig. Piccolo Antonio e il Comune di Molochio, in persona del Suo Sindaco 
p.t., già prorogato per l'anno 2019, è convertito in contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato part – time 26 ore settimanali, a decorrere dal 1 gennaio 2020; 

- la conversione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettiva concessione da 
parte della Regione del finanziamento di cui in premessa atta a consentire la stabilizzazione; 

- è in ogni modo condizione risolutiva del contratto senza obbligo di preavviso, il venire meno 
degli elementi presupposti; 

- restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto individuale di lavoro 
già stipulato tra le parti in data 30 dicembre 2014. 

Letto, confermato e sottoscritto. Molochio, li 30.12.2019 

PER IL COMUNE   IL DIPENDENTE 

Nota: Il presente contratto - redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 25 della tabella B) 

allegata a/D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 -non è sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi. Esso 

fa stato tra le parti e ha forza di legge. 



COMUNE di MOLOCHIO 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

C.F. 82000990802-P .I.  00329020804 

Via XXIV Maggio, 25- 89010   -  MOLOCHIO (RC) 

Tel. 0966 1942310- Fax 0966 1942310- e-mail: affarigenerali.molochio@asmepec.it 

Settore Affari Generali e Personale 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PART – TIME 26 ORE 

SETTIMANALI 

TRA 

- Il Comune di Molochio, cod. fisc. 82000990802, rappresentato dal Sindaco p.t. Sig. Alessio 
Beniamino - Responsabile del Settore Affari Generali e Personale, il quale agisce nell'esclusivo 
interesse dell’Ente che rappresenta; 

E 

- Il Sig. Ricevuto Alessandro, nato a Molochio il 14.10. 1975, CF: RCVLSN75R14F301E e residente 

a Molochio in Via Trento n. 17; 

PREMESSO CHE 

- con il Decreto del Ministero del Lavoro n° 234 del 07.08.2018 sono stati assegnati alla Regione 
Calabria i fondi per la stabilizzazione dei lavoratori ex LSU/LPU per 4 anni; 

- con la legge regionale n. 49 del 21.12.2018 sono state storicizzate le risorse regionali per la 
stabilizzazione; 

- con il Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n. 13412 del 19.11.2018 è 
stato approvato l’avviso pubblico per l’accesso ai finanziamenti finalizzati alla stabilizzazione; 

- per le amministrazioni che hanno aderito all’avviso Regionale è possibile procedere alla 
stabilizzazione diretta dei lavoratori di cat. A e B sulla base della graduatoria approvata dal 
Decreto Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n° 10389 del 25.09.2018; 

- con la L. 145/18 si autorizzano le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori LSU ed 
LPU a procedere all’assunzione a tempo indeterminato anche con contratti di lavoro part-time, 
nei limiti della dotazione organica e del piano del fabbisogno; 

- con delibera di Giunta Comunale n. 68 del 15.11.2019, sono state programmate le assunzioni 
di personale a tempo indeterminato per l’anno 2019 per i lavoratori LPU in possesso dei 
requisiti di legge previsti per la stabilizzazione, subordinandole alla concessione del 
finanziamento regionale.   
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Tutto ciò premesso; 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

- la premessa è parte integrante e sostanziale del presente contratto; 

- il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e tempo parziale, stipulato in data 30 
dicembre 2014, tra il Sig. Ricevuto Alessandro e il Comune di Molochio, in persona del Suo 
Sindaco p.t., già prorogato per l'anno 2019, è convertito in contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato part – time 26 ore settimanali, a decorrere dal 1 gennaio 2020; 

- la conversione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettiva concessione da 
parte della Regione del finanziamento di cui in premessa atta a consentire la stabilizzazione; 

- è in ogni modo condizione risolutiva del contratto senza obbligo di preavviso, il venire meno 
degli elementi presupposti; 

- restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto individuale di lavoro 
già stipulato tra le parti in data 30 dicembre 2014. 

Letto, confermato e sottoscritto. Molochio, li 30.12.2019 

PER IL COMUNE   IL DIPENDENTE 

Nota: Il presente contratto - redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 25 della tabella B) 

allegata a/D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 -non è sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi. Esso 

fa stato tra le parti e ha forza di legge. 


